
Рейтинговая система оценки 
работы классных руководителей 

№ 
п./п. 

Основная 
деятельность 

Число 
баллов 

Система 
поощрения 

Допол. 
баллы 

Система 
штрафов 

Штраф. 
баллы 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Методически 
грамотное 
составление 
плана 
воспитательной 
работы. 

2 б 

   несвоевременно; 

 некачественно. 

1 б 
1 б 

2 

Методически 
грамотное 
составление 
отчета 
воспитательной 
работы. 

2 б 

   несвоевременно; 

 некачественно. 

1 б 
1 б 

3 

Проведение 
тематических 
кураторских часов 
(лекция, беседа, 
дискуссия, 
круглый стол). 

3 б 

 подготовка и 
проведение 
мероприятий в 
масштабах 
колледжа, города; 

 актуальность. 

2 б 
3 б 
1 б 

 срыв 
запланированного 
мероприятия; 

 некачественное 
проведение 
(отсутствие 
наглядности при 
проведении 
мероприятий при их 
необходимости) 

2 б 
 
 

1 б 

4 

Подготовка 
материала, 
выступление с 
докладом на 
методических 
объединении 
кураторов, 
методическом 
совете, педсовете 
в соответствии с 
планом учебно-
воспитательной 
работы колледжа. 

3 б 

 актуальность, 
новизна, 
неординарность; 

 выступление на 
межссузовских 
выступлениях; 

 предоставление 
методических 
разработок в 
методкабинет. 

1 б 
 
 

2 б 
 
 
 

2 б 

 отказ, 
невыполнение. 

1 б 

5 

Экскурсии, 
походы - 
массовые, 
организованные, 
целевые. 

2 б 

 турпоходы 
(пешие, 
маршрутные) 

1 б   

6 

Дежурство по 
колледжу 

1 б 

   отсутствие 
организации, срыв 
дежурства, ЧП по 
вине дежурных. 

1 б 

7 

Участие в 
мероприятиях по 
благоустройству 
колледжа и 
территорий 
(активность, 
массовость, 
организованность) 

1 б 

   срыв 
мероприятия; 

 некачественность 
работы. 

1 б 
 

1 б 

8 

Своевременное 
оформление и 
сдача 
документации 
(стипендиальные 

2 б 

   отсутствие 
записей о 
проведении 
кураторских часов в 
журнале на конец 

1 б 
 
 
 
 



 

ведомости, 
журнал) 

семестра; 

 нарушение сроков 
сдачи. 

1 б 

9 

Работа в 
общежитии 

1 б 

 оформление 
стендовой 
информации; 

 проведение 
тематических 
лекций. 

1 б 
 
 

1 б 

 отсутствие 
записей в журнал 
посещений 

1 б 

10 

Работа с 
родителями 

1 б 

 творчество в 
работе 

1 б  отсутствие 
работы, 
объективные 
претензии, жалобы 
со стороны 
родителей 

1 б 

11 

Учебная работа 
(текущая и 
итоговая 
успеваемость и 
посещаемость) 

2 б 

 сохранность 
контингента; 

 высокое 
качество знаний; 

 высокий процент 
посещаемости 

1 б 
 

1 б 
 

1 б 

  

 Итого 20 б  18 б  15 б 


